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Formulier aanvraag eigen functiewaarderingsmethode

1. Gegevens werkgever
Naam werkgever:
..............................................................................................................
Adres:
..............................................................................................................
Contactpersoon:
..............................................................................................................
Functie:
..............................................................................................................
E-mailadres:
..............................................................................................................
Telefoonnummer:
..............................................................................................................
Functiegroep:
☐ Boeken- en Tijdschriftuitgeverijbedrijf (BTU)
☐ Publiekstijdschrift- en Opinieweekbladjournalisten (PUOP)
☐ Vaktijdschriftjournalisten (VAK)
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................
Aantal werknemers waarop de eigen methode wordt toegepast:
..............................................................................................................

2. Aanvraag
De werkgever verzoekt de Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering om toestemming om een eigen functiewaarderingsmethode en/of salarisgebouw toe te passen op grond van artikel 4.1 lid 3 van de cao.
De aanvraag betreft:
☐ Voortzetting van een al toegepaste eigen functiewaarderingsmethode
☐ Invoering van een eigen functiewaarderingsmethode
☐ Voortzetting van een eigen salarisgebouw
☐ Invoering van een eigen salarisgebouw
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................

Naam van de functiewaarderingsmethode:
..............................................................................................................
Ontwikkelaar/eigenaar van de methode:
..............................................................................................................
Sinds wanneer wordt deze methode toegepast?
..............................................................................................................



3. Toetsing aan de cao-voorwaarden
De werkgever beantwoordt de onderstaande vragen en voegt de gevraagde bewijsstukken toe. Toestemming kan worden verleend wanneer aan alle drie de voorwaarden van artikel 4.1 lid 3 van de cao is voldaan.

Voorwaarde 1 — Erkende functiewaarderingsmethode
De werkgever gebruikt een door cao-partijen erkende functiewaarderingsmethode.
Vraag 1A
Welke functiewaarderingsmethode gebruikt u?
..............................................................................................................
..............................................................................................................
Vraag 1B
Door welke organisatie is deze methode ontwikkeld of wordt deze onderhouden?
..............................................................................................................
Vraag 1C
Op welke wijze wordt de methode binnen uw organisatie toegepast? Beschrijf onder meer:
· de kenmerken en uitgangspunten van de methode;
· de wijze waarop functies worden beschreven;
· de wijze waarop functies worden gewaardeerd;
· de wijze waarop functies in functieniveaus of -groepen worden ingedeeld;
· de wijze waarop de toepassing van de methode wordt gecontroleerd en onderhouden.
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
Bij te voegen bewijsstukken
☐ Beschrijving van de functiewaarderingsmethode
☐ Handleiding of methodiekbeschrijving
☐ Overzicht van de functiekenmerken en waarderingsfactoren
☐ Voorbeeld van een gewaardeerde functie
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................

Voorwaarde 2 — Eigen bezwaar- en beroepsprocedure
Uitsluitend een eigen bezwaar- en beroepsprocedure is van toepassing op besluiten over functiewaardering en functie-indeling.
Vraag 2A
Beschikt uw organisatie over een eigen bezwaar- en beroepsprocedure voor functiewaardering en functie-indeling?
☐ Ja
☐ Nee
Zo ja, sinds wanneer?
..............................................................................................................
Vraag 2B
Beschrijf de procedure. Ga in ieder geval in op:
· tegen welke besluiten bezwaar of beroep kan worden gemaakt;
· wie bezwaar of beroep kan indienen;
· bij welk orgaan of welke functionaris dit gebeurt;
· de geldende termijnen;
· de wijze waarop de werknemer wordt gehoord;
· de beslistermijn;
· de mogelijkheid van beroep of herziening;
· de onafhankelijkheid en deskundigheid van de behandelaar of commissie;
· de wijze waarop de beslissing wordt gemotiveerd en bekendgemaakt.
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
Vraag 2C
Bevestigt u dat uitsluitend deze eigen bezwaar- en beroepsprocedure van toepassing is op besluiten over functiewaardering en functie-indeling?
☐ Ja
☐ Nee
Indien nee, licht toe:
..............................................................................................................
Bij te voegen bewijsstukken
☐ Reglement bezwaar- en beroepsprocedure
☐ Informatie voor werknemers over de procedure
☐ Overzicht van de interne beroepsmogelijkheden
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................

Voorwaarde 3 — Salarissen per functieniveau
De salarissen per functieniveau zijn ten minste gelijk aan de cao-salarissen per functieniveau.
Vraag 3A
Op welke cao-salaristabellen en peildatum is de vergelijking gebaseerd?
Cao:
..............................................................................................................
Salaristabel of bijlage:
..............................................................................................................
Peildatum:
..............................................................................................................
Vraag 3B
Vul de onderstaande vergelijking in. Gebruik voor ieder eigen functieniveau het daarmee corresponderende cao-functieniveau.
	Eigen functieniveau
	Correspondent cao-functieniveau
	Minimum eigen salaris
	Minimum cao-salaris
	Maximum eigen salaris
	Maximum cao-salaris
	Voldoet?

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee

	................
	................
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	€ ........
	☐ Ja ☐ Nee


Gebruik zo nodig een afzonderlijke bijlage voor het volledige overzicht.
Vraag 3C
Op welke wijze is vastgesteld dat de eigen functieniveaus overeenkomen met de cao-functieniveaus?
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Vraag 3D
Bevestigt u dat de salarissen per functieniveau, met inbegrip van de laagste salarisschaal of het laagste salarisbedrag, ten minste gelijk zijn aan de toepasselijke cao-salarissen per functieniveau?
☐ Ja
☐ Nee
Indien nee, licht toe:
..............................................................................................................
Vraag 3E
Worden toekomstige verhogingen van de cao-salarissen automatisch of tijdig verwerkt in het eigen salarisgebouw?
☐ Ja
☐ Nee
Zo ja, op welke wijze?
..............................................................................................................
Zo nee, licht toe:
..............................................................................................................
Bij te voegen bewijsstukken
☐ Eigen salarishuis of salaristabellen
☐ Vergelijking met de toepasselijke cao-salaristabellen
☐ Overzicht van de koppeling tussen eigen en cao-functieniveaus
☐ Besluit tot vaststelling of wijziging van het salarisgebouw
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................

4. Ondernemingsraad
Is de eigen functiewaarderingsmethode en/of het eigen salarisgebouw goedgekeurd door de ondernemingsraad?
☐ Ja
☐ Nee
☐ Niet van toepassing, omdat: ........................................................................
Datum van goedkeuring:
..............................................................................................................
Bij te voegen bewijsstukken
☐ Instemmingsbesluit van de ondernemingsraad
☐ Advies of verklaring van de ondernemingsraad
☐ Vastgesteld reglement of beleidsdocument
☐ Anders, namelijk: ........................................................................................

5. Verklaring van de werkgever
Ondergetekende verklaart namens de werkgever dat:
1. de in dit formulier verstrekte informatie volledig en naar waarheid is ingevuld;
2. de werkgever een door cao-partijen erkende functiewaarderingsmethode gebruikt;
3. uitsluitend de eigen bezwaar- en beroepsprocedure van toepassing is op besluiten over functiewaardering en functie-indeling;
4. de salarissen per functieniveau ten minste gelijk zijn aan de toepasselijke cao-salarissen per functieniveau;
5. de eigen functiewaarderingsmethode en/of het eigen salarisgebouw door de ondernemingsraad is goedgekeurd, voor zover dit vereist is;
6. wijzigingen in de functiewaarderingsmethode, de bezwaar- en beroepsprocedure of het salarisgebouw tijdig aan de Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering worden gemeld;
7. desgevraagd aanvullende informatie of bewijsstukken worden verstrekt.

Naam werkgever:
..............................................................................................................
Naam vertegenwoordiger:
..............................................................................................................
Functie:
..............................................................................................................
Plaats en datum:
..............................................................................................................
Handtekening:
..............................................................................................................

6. Checklist bij indiening
☐ Dit formulier is volledig ingevuld.
☐ De functiewaarderingsmethode is beschreven.
☐ De eigen bezwaar- en beroepsprocedure is bijgevoegd.
☐ De vergelijking van de eigen salarissen met de cao-salarissen is bijgevoegd.
☐ De cao-salaristabel en peildatum zijn vermeld.
☐ De goedkeuring van de ondernemingsraad is bijgevoegd.
☐ Eventuele overige relevante documenten zijn bijgevoegd.
Aantal bijlagen:
..............................................................................................................
In te dienen bij:
Commissie Toezicht en Naleving / Raad van Uitvoering
E-mailadres: info@bedrijfstakbureau.nl
Website: uitgeverijbedrijf.nl
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