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	Functienaam: Regisserend Redacteur

	Algemene kenmerken

	De Regisserend Redacteur zorgt er voor dat de actieve contentstroom voor een aantal merken op gang komt en blijft, dat de content op een consistente, evenwichtige en leesbare wijze zo snel en goed mogelijk is gepubliceerd via de diverse kanalen die daarvoor beschikbaar zijn. 

	Doel van de functie

	Het ervoor zorgen dat de contentstroom op gang komt en blijft, dat deze content voldoet aan vastgestelde kwaliteitseisen en tijdig gepubliceerd is. 

	Organisatorische positie 

	Ontvangt hiërarchisch leiding van de betreffende leidinggevende en ontvangt inhoudelijke sturing van de Contentmanager.	



	Resultaatgebieden 		

	Kernactiviteit & Resultaat
	Processtappen

	1. Samenstellen online en/of print uitgaven

	Resultaat: Online en/of print uitgaven zijn samengesteld, zodanig dat content evenwichtig is verdeeld over verschillende platformen en voldoet aan de normen ten aanzien van de formule. Pagina’s zijn tijdig afgemeld.

	· Bepaalt het aantal pagina’s per uitgave op basis van een vooraf vastgestelde jaarplanning (en de daaruit voortvloeiende staffels).
· Stelt de inhoud van producties vast, met name als het gaat om de gezichtsbepalende, unieke content.
· Maakt een keuze per uitgave uit de sjablonen, minimaal voor de pagina’s met gezichtsbepalende content.
· Controleert pagina’s op consistentie en evenwichtigheid. 
· Spreekt Verwerkend Redacteuren aan op veelvoorkomende fouten/slordigheden.
· Rond de totale opmaak van de pagina’s af en meldt de pagina’s daarna volledig af, c.q. levert ze volgens afgesproken procedures en kwaliteitsnormen af voor gebruik.

	2. Coördineren dagelijks proces

	Resultaat: Dagelijks proces is gecoördineerd, zodanig content tijdig is ontvangen, kwalitatief en kwantitatief voldoende is en passend bij de formules van de diverse merken.
	· Bewaakt de voortgang en de kwaliteit van de werkzaamheden van de content verwerkers, zet opdrachten uit bij freelancers en geeft de kaders aan waarbinnen onderwerpen dienen te worden uitgewerkt. 
· Signaleert een behoefte aan content en schakelt de betrokkenen in wanneer content ontoereikend of kwalitatief onvoldoende is.
· Signaleert aansprekende onderwerpen; houdt de nieuwsstroom op gang door bijvoorbeeld het inschakelen van freelancers of het bestellen van rechtbanknieuws. 
· Controleert en verwerkt declaraties van freelancers.
· Ontvangt misbruikmeldingen (website) en voert passende acties uit.
· Neemt actief deel aan formulebesprekingen.
· Zorgt ervoor dat technische storingen tijdig worden opgelost.
· Ondersteunt Verwerkend Redacteuren bij het gebruik van de systemen en uitvoering van processen en werkt nieuwe Verwerkend Redacteuren hier op in.




	3. Content analyseren, selecteren en redigeren

	Resultaat: Content is geanalyseerd, geselecteerd en geredigeerd, zodanig dat content evenwichtig, leesbaar en consistent is, voldoet aan elementaire uitgangspunten van journalistieke zorgvuldigheid en aansluit bij de formules van de specifieke merken.
	· Inventariseert en analyseert het binnenstromende nieuws- en informatieaanbod dat afkomstig is van externe leveranciers zoals digitale bronnen, persbureaus, overheidsinstanties, freelancers en burgerjournalisten. 
· Genereert desgewenst aanvullende  informatie (bijvoorbeeld bij de politie naar aanleiding van 112-nieuws).
· Aggregeert nieuws van derde partijen.
· Selecteert content en kanalen die passen binnen de formule van de betreffende merken.
· Redigeert content zodat deze past binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid en elementaire uitgangspunten van journalistieke zorgvuldigheid. 

	4. Content publiceren	

	Resultaat: Content is gepubliceerd, zodanig dat deze volgens de vooraf vastgestelde formules en regels, via de juiste kanalen en zo snel mogelijk bij de lezer is gebracht.
	· Publiceert conform de richtlijnen voortdurend goed en zo snel mogelijk op een of meerdere (multimediale) kanalen (social media, website, app voor tablet of smartphone, krant of tijdschrift).
· Zorgt voor bronvermelding conform de hiervoor opgestelde regels.



	Profiel van de functie	

	Kennis

	· HBO werk- en denkniveau (richting journalistiek).
· Kennis van en ervaring met journalistieke processen en gevoel voor tekst, taal en beeld. 
· Kennis van, interesse in en ervaring met diverse journalistieke multimediale vormen, zoals internet, schrijven, fotografie, film, social media en nieuwe media ontwikkelingen. 
· Kennis van de formules van de merken, marktontwikkeling  en van de behoefte van de doelgroepen binnen de lezersmarkt.
· Kennis van marketingtechnieken en ervaring met projectmatig werken.
· Kennis van en ervaring met relevante automatiseringspakketten. 

	Competenties

	· Analytisch vermogen.
· Communicatieve vaardigheden.
· Plannen en organiseren. 
· Omgevingsbewustzijn.
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