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	Functienaam: Vormgevende Journalist

	Algemene kenmerken

	De Vormgevende Journalist richt zich in de kern op het, eventueel in samenwerking met publiek creëren, bewerken en optimaliseren van (audio)visuele elementen, zoals beeld- en geluidsmateriaal, pagina’s en/of multimediale producties. De (audio)visuele elementen worden gebruikt voor verschillende publicaties. De werkzaamheden van de Vormgevende Journalist hebben een sterke creatieve component en men draagt zorg voor de integratie van de elementen binnen de formule van het merk.

	Doel van de functie

	Het maken, bewerken en optimaliseren van (audio)visuele elementen.

	Organisatorische positie 

	Ontvangt hiërarchische leiding van de betreffende leidinggevende.	



	Resultaatgebieden 		

	Kernactiviteit & Resultaat
	Processtappen

	1. Vormgevingsproces voorbereiden

	Resultaat: Vormgevingsproces voorbereid, zodanig dat wensen en eisen tijdig in kaart gebracht zijn en relevant beeldmateriaal verzameld is.
	· Stemt wensen en eisen met betrekking tot het doel en de vorm van het op te leveren (audio) visuele elementen af met de opdrachtgever (intern/extern).
· Ontvangt, inventariseert en verzamelt aan de hand van de wensen en eisen relevante (audio) visuele elementen. 
· Geeft eventueel opdracht aan productiemedewerkers om bruikbare (audio) visuele elementen te verwerven.
· Doet een technische en kwalitatieve beoordeling van ontvangen en geselecteerde (audio) visuele elementen.

	2. Beeldelementen realiseren

	Resultaat: Beeldelementen gerealiseerd, zodanig dat de vormgeving van beeldelementen, pagina’s en/of (online) producties voldoen aan de wensen en eisen van de opdrachtgever.

	· Ontwerpt, vervaardigt en bewerkt (audio)visuele elementen aan de hand van de wensen en eisen van de opdrachtgever.
· Verzorgt de vormgeving van (delen van) producties. Heeft daarbij oog voor de wensen en eisen van de opdrachtgever en technische mogelijkheden bij de uiteindelijke samenstelling en indeling van (delen van) producties.
· Stemt mogelijke knelpunten ten aanzien van vorm, opmaak, presentatie of herkenbaarheid af met de opdrachtgever en/of betrokkenen.

	3. Productie realiseren

	Resultaat: Productie gerealiseerd, zodanig dat betrokkenen tijdig van juiste en volledige informatie zijn voorzien en beeldelementen, pagina’s en/of (online) producties tijdig en conform afspraak zijn aangeleverd.
	· Wisselt pro- actief relevante informatie uit met interne en externe betrokkenen, met als doel de kwaliteit
van de dienstverlening en/of samenwerking te optimaliseren.
· Bewaakt deadlines en communiceert de status en voortgang aan betrokken afdelingen.
· Verricht laatste controle en correcties alvorens de (audio) visuele elementen voor publicatie aan te bieden.




	4. Werkprocessen optimaliseren

	Werkprocessen (mede) geoptimaliseerd, zodanig dat ontwikkelingen proactief zijn gesignaleerd, processen en procedures zo efficiënt mogelijk zijn ingericht en mogelijkheden tot verbetering tijdig zijn gesignaleerd.
	· Signaleert ontwikkelingen binnen het eigen vakgebied en vertaalt dit naar mogelijkheden voor het eigen team. 
· Signaleert knelpunten in werkprocessen en -procedures en stelt verbetervoorstellen voor aan de leidinggevende. Voert, na goedkeuring, de benodigde acties uit. 
· Participeert in projecten ten behoeve van verbeteringen.



Indelingscriteria
	
	A
	B


	Complexiteit




	· Uitvoerende vormgevingswerkzaamheden met een duidelijk aanwezige creatieve en/of journalistieke component.
	· Uitvoerende en bewakende vormgevingswerkzaamheden met een hoge mate van technische, creatieve of journalistieke complexiteit.
· En/of vormgevingswerkzaamheden met een coördinerende en sturende rol bij het verzamelen, selecteren en beheren van materiaal.

	Afstemming

	· Werkt binnen de vormgevingsregels van het merk.
· Stemt af met collega’s en leidinggevende over de inhoud van vormgevingselementen.
	· Werkt binnen de vormgevingsregels van het merk. 
· Stemt af met collega’s en leidinggevende over de inhoud en voortgangsbewaking van vormgevingselementen.

	Optimalisatie
	· Controle van de eigen werkzaamheden.
· Optimaliseert elementen van producties.
	· Controle van de eigen werkzaamheden en eventueel van anderen.
· Optimaliseert processen/technieken binnen de formule van het merk.

	Afbreukrisico

	· Multimediale producties met een gemiddeld afbreukrisico.
	· Multimediale producties met een gemiddeld / hoog afbreukrisico.

	Vertegenwoordiging
	· Vertegenwoordigt het eigen team in interne en externe contacten.
	· Vertegenwoordigt de afdeling in interne en externe contacten.

	Werk- en denkniveau
	MBO+/ HBO
	HBO

	Competenties
	· Creativiteit.
· Communicatieve vaardigheid.
· Klantgerichtheid.
	· Creativiteit.
· Communicatieve vaardigheid.
· Klantgerichtheid.
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