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ALGEMENE KENMERKEN
De Verwerkend Redacteur is werkzaam bij een regionaal of landelijk dagblad. 

De Verwerkend Redacteur heeft geen specifiek aandachtsgebied. Afhankelijk van de behoefte wordt hij/zij ingezet op een breed scala aan onderwerpen. Hij/ zij analyseert, selecteert, redigeert en verrijkt offline en online producties die afkomstig zijn van externe leveranciers zoals het ANP en Reuters en wat wordt aangeboden via nieuwe media.

Het redactiestatuut vormt één van de kaders waarbinnen de Verwerkend Redacteur opereert. In het redactiestatuut is onder meer de journalistieke formule van de krant/nieuwssite opgenomen.

DOEL VAN DE FUNCTIE
Het analyseren en selecteren van landelijk nieuws en het redigeren en verrijken van bestaande offline en online producties voor één van de dagelijkse katernen/ rubrieken.

ORGANISATORISCHE POSITIE
De Verwerkend Redacteur ontvangt hiërarchisch leiding van een Chef.


RESULTAATGEBIEDEN
1. Nieuws analyseren en selecteren. 
· Volgt continu de landelijke/regionale ontwikkelingen rondom meerdere thema’s zowel offline als online.
· Analyseert het aangeleverde nieuwsaanbod van externe leveranciers en op nieuwe media.
· Selecteert aansprekende onderwerpen die aansluiten bij de formule van de krant en presenteert deze aan de Chef.
· Stelt in overleg met de Chef prioriteiten en bepaalt de contouren waarbinnen producties moeten worden opgeleverd.
Resultaat:Volledig, actueel en aansprekend nieuws dat geselecteerd is op een efficiënte en effectieve manier.

1. Nieuwsstroom op gang brengen.
· Legt contact met Verslaggevers en Redacteuren om hen te attenderen op interessante ontwikkelingen, gebeurtenissen, mogelijkheden en nieuwsbronnen.
· Volgt wat Verslaggevers en Redacteuren met voorstellen hebben gedaan.
Resultaat: Nieuwsstroom op gang gebracht, zodat Verslaggevers en Redacteuren  op een efficiënte wijze aansprekend nieuws kunnen vergaren.

2. Producties redigeren en verrijken. 
· Plaatst gebeurtenissen of ontwikkelingen in een breder perspectief en verzamelt indien noodzakelijk achtergrondinformatie. 
· Inventariseert, in overleg met de Beeldredactie, beschikbaar beeldmateriaal (foto’s, infografieken, cartoons, video’s). 
· Formuleert zo nodig, in overleg met de Chef, behoeften aan nieuw materiaal.
· Redigeert producties zodat deze passen binnen vooraf gedefinieerde randvoorwaarden en controleert het geheel op consistentie, evenwichtigheid en leesbaarheid.
Resultaat: Consistente, evenwichtige en leesbare producties die aansluiten bij de formule van de krant.


PROFIEL VAN DE FUNCTIE

Kennis
· Minimaal HBO werk- en denkniveau.
· Kennis van en inzicht in journalistieke processen, technieken, offline en online tekst, taal en beeld.
· Kennis van de gebruikte offline en online formats van de krant/nieuwssite.
· Kennis en inzicht in de offline en online formule(s) van de krant/nieuwssite.
· Kennis van vakjargon en de doelgroepen binnen de lezersmarkt.

Vaardigheden 
· Analytisch vermogen om het nieuwsaanbod te beoordelen.
· Informatiegerichtheid en initiatiefrijk om Verslaggevers in een vroeg stadium te wijzen op gesignaleerde ontwikkelingen en nieuwsbronnen.
· Beïnvloedingsvermogen om Verslaggevers vanuit een niet-hiërarchische positie tot acties aan te zetten.  
· Plan- en organisatievermogen, stressbestendigheid en flexibiliteit om deadlines te behalen en prioriteiten te stellen.
· Schriftelijk uitdrukkingsvaardig, accuraat en creatief om producties te kunnen beoordelen en verrijken.

Bezwarende werkomstandigheden
· Er is sprake van deadlines in het dagelijks proces.
· Werkzaamheden worden ook uitgevoerd op niet-reguliere werktijden (’s avonds, ’s nachts e/o weekend).
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