Functiebeschrijving Multimedia Designer
Type functie: Referentiefunctie


1) ALGEMENE KENMERKEN
De Multimedia Designer houdt zich bezig met het ontwikkelen en vormgeven van crossmedia concepten.

2) DOEL VAN DE FUNCTIE 
Het visueel vormgeven van crossmedia concepten en de daaronder vallende doorvertalingen naar diverse mediumtypen en –titels ten behoeve van presentaties aan opdrachtgevers.

3) ORGANISATORISCHE POSITIE
De Multimedia Designer ressorteert hiërarchisch onder de leidinggevende van de afdeling waarbinnen de functie is gepositioneerd.
De Multimedia Designer kan vanuit de expertise aanwijzingen aan anderen geven.

4) RESULTAATGEBIEDEN
1. Crossmedia concepten ontwikkelen en vormgeven
· Ontwikkelt crossmedia concepten.
· Geeft vorm aan doorvertalingen van het crossmedia concept in verschillende mediumtypen en –titels. 
· Ontwikkelt (mede) interactieve componenten, vallend onder een crossmedia concept. 
· Brengt kennis vanuit het eigen (visuele) aandachtsgebied in binnen het team van Multimedia Designers waarin overlegd wordt over het concept en de bijbehorende visuele beeldtaal.
· Voegt, vanuit een visueel perspectief, eigen inzichten en ideeën toe aan het concept.
Resultaat: Crossmedia concepten ontwikkeld en vormgegeven, zodanig dat een grafisch en functioneel ontwerp conform de wensen van de klant is ontworpen.

2. Proces bewaken en kennis ontwikkelen
· Bewaakt de realisatie van het grafisch ontwerp. 
· Levert een bijdrage aan een correcte archivering om een vloeiende uitvoering van de opdracht te bewerkstelligen. 
· Volgt trends en ontwikkelingen op het gebied van design.
· Vergaart kennis en inzicht met betrekking tot de ontwikkeling van relevante grafische programma’s. 
Resultaat: Proces bewaakt en kennis ontwikkeld, zodanig dat het ontwerpproces efficiënt is uitgevoerd en de benodigde kennis ten aanzien van ontwikkelingen op het vakgebied is bijgehouden en gedeeld.


5) FUNCTIEDIFFERENTIATIEMATRIX
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	Werk- en denkniveau en kenniselementen
	Hbo werk- en denkniveau
· Kennis van en inzicht in het grafisch ontwerpen en de daarbij behorende software applicaties. 
· Kennis van en inzicht in formats van titels binnen de portfolio van de dagbladuitgeverij.
	Hbo+/wo werk- en denkniveau 
· Kennis van en inzicht in het grafisch ontwerpen en de daarbij behorende software applicaties. 
· Kennis van en inzicht in formats van titels binnen de portfolio van de dagbladuitgeverij.

	Aard en complexiteit van de werkzaamheden 
	· Ontwikkelt een visuele identiteit voor crossmedia concepten.
· Ondersteunt collega’s bij de implementatie van het grafische werk.
· Informeert belanghebbenden over trends en toekomstige mogelijkheden op grafisch gebied.
· Signaleert knelpunten in de werkprocessen en mogelijkheden tot verbetering en geeft deze door aan de leidinggevende.
	· Ontwikkelt en bepaalt een visuele identiteit voor crossmedia concepten.
· Begeleidt collega’s bij de implementatie van het grafische werk.
· Informeert en adviseert belanghebbenden over trends en toekomstige mogelijkheden op grafisch gebied.
· Signaleert knelpunten in de werkprocessen en mogelijkheden tot verbetering en geeft deze door aan de leidinggevende of handelt deze waar mogelijk zelfstandig af.
· Is verantwoordelijk voor een correcte archivering om een vloeiende uitvoering van de opdracht te bewerkstelligen. 

	Invloed/impact
	· Complexe en kwaliteitskritische werkzaamheden.
· Voorstellen hebben impact op de (financiële) resultaten van het eigen team/de afdeling.

	· Complexe, vakspecialistische en kwaliteitskritische werkzaamheden.
· Voorstellen hebben behoorlijke impact op de (financiële) resultaten van het eigen team/de afdeling.

	Netwerk
	· Vertegenwoordigt het eigen team/ de afdeling in interne en in externe bijeenkomsten.
· Onderhoudt en bouwt een eigen relevant netwerk op.
	· Vertegenwoordigt het eigen team/ de afdeling in interne en in externe bijeenkomsten.
· Onderhoudt en bouwt een eigen relevant netwerk op.



