Functiebeschrijving Financial Controller
Type functie: Referentiefunctie


1) ALGEMENE KENMERKEN
De Financial Controller heeft als doel het zorg dragen voor de financiële bedrijfsvoering binnen een eigen toegewezen gebied (één of enkele afdeling(-en)). Bij de uitoefening van de werkzaamheden is sprake van een groot afbreukrisico daar er bij eventuele fouten kans is op het verlies van omzet en marktaandeel.

2) DOEL VAN DE FUNCTIE 
Het leveren van een bijdrage aan de realisatie van het financieel beleid en de planning en control cyclus.

3) ORGANISATORISCHE POSITIE
De Financial Controller ressorteert hiërarchisch onder de leidinggevende van de afdeling waarbinnen de functie is gepositioneerd. 

4) RESULTAATGEBIEDEN
1. Financieel beleid op tactisch en operationeel niveau realiseren en bewaken
· Coördineert en realiseert het financieel beleid binnen de toegewezen afdeling(en)/het eigen aandachtsgebied. 
· Adviseert interne betrokkenen met betrekking tot de uitvoering van het financieel beleid.
· Verzorgt (financiële) analyses en kostencalculaties.
· Bewaakt een correcte uitvoering van geïmplementeerd beleid. 
· Signaleert afwijkingen in de realisatie ten opzichte van de gestelde doelen en adviseert omtrent te nemen maatregelen en initiatieven.
· Evalueert activiteiten op het betreffende beleidsterrein en formuleert voorstellen voor verbetering en/ of aanpassing.
Resultaat: Financieel beleid op tactisch en operationeel niveau gerealiseerd, zodanig dat de geformuleerde doelstellingen voor de afdeling(en) behaald kunnen worden. Financieel beleid bewaakt, waarbij afwijkingen tijdig zijn gesignaleerd en gecommuniceerd, zodanig dat tijdig actie kan worden ondernomen.

2. Planning- en control cyclus realiseren en verslaglegging verzorgen
· Geeft zo nodig vakinhoudelijke ondersteuning bij het opstellen van specifieke procedures rondom planning en control.
· Geeft uitvoering aan en evalueert de planning en control cyclus. Verzamelt hiertoe relevante interne gegevens en informatie.
· Bewaakt en signaleert door middel van het meten van operationele activiteiten, de processen, beheermaatregelen en informatievoorziening en rapporteert hieromtrent.
· Vergelijkt en analyseert de verschillen tussen geldende normen en de realisatie.
· Adviseert interne betrokkenen binnen de toegewezen afdeling(en)/het eigen aandachtsgebied inzake interne controlemaatregelen. 
· Geeft uitvoering aan en organiseert relevante issues met betrekking tot de managementletter en risicomanagement. 
· Stelt business cases op en beoordeelt deze.
· Stelt ten behoeve van de toegewezen afdeling(en)/het eigen aandachtsgebied, per vastgestelde periode (financiële) analyses en rapportages op en verzorgt periodieke prognoses. 
· Bewaakt hierbij de kwaliteit van de verslaglegging en ziet erop toe dat relevante informatie op tijd beschikbaar is.
· Neemt vanuit het eigen vakgebied deel aan projecten; geeft hierbij uitvoering aan werkzaamheden die betrekking hebben op het eigen vakgebied (budgetbewaking, inrichting financiële processen, AO/IC et cetera).
Resultaat: Planning en control cyclus gerealiseerd en verslaglegging verzorgd, zodanig dat tijdig de juiste informatie beschikbaar is om, indien nodig, bij te sturen en de integriteit en betrouwbaarheid gewaarborgd blijft.


5) PROFIEL VAN DE FUNCTIE
Kennis
· Hbo+/wo werk- en denkniveau.
· Kennis van de toepassing van relevante (financiële) applicaties en automatiseringspakketten.
· Kennis van en inzicht in de administratieve en bedrijfseconomische processen en inrichting van de toegewezen afdeling(en)/het eigen aandachtsgebied.
· Kennis van planning en control principes.

Vaardigheden
· Analytisch vermogen voor het toetsen van plannen en dergelijke en voor het analyseren van (financiële gegevens).
· Integriteit voor het verwerken van vertrouwelijke gegevens.
· Accuratesse voor het op juiste wijze verwerken van een diversiteit aan gegevens.
· Overtuigingskracht bij het voeren van overleg met budgethouders.
· Vasthoudendheid voor het verkrijgen van gegevens van de budgethouders.
· Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden voor het onderhouden van diverse in- en externe contacten.

